招聘单位简介
一、中国劳动保障科学研究院（简称劳科院）。1993年12月成立，是人力资源和社会保障部直属社会公益性科研机构，具有独立法人资格。归口管理人力资源和社会保障部劳动科学研究所、人力资源和社会保障部劳动工资研究所、人力资源和社会保障部社会保障研究所、人力资源和社会保障部国际劳工与信息研究所以及中国劳动学会、中国社会保险学会和中国医疗保险研究会。

主要职责和任务是，开展劳动和社会保障基础理论、决策支持和应用技术开发研究；参与劳动和社会保障领域的政策研究、制定和评估；开展劳动和社会保障理论和政策咨询服务；研究、开发、推广劳动和社会保障科研成果；培养劳动和社会保障科研及科技经营管理人才；开展劳动和社会保障领域有关国际、国内学术交流与合作；编辑出版劳动和社会保障专业书刊及参考资料；提供劳动和社会保障科研网络信息服务，开展项目博士后工作。

二、人力资源和社会保障部劳动科学研究所（简称劳科所）。1982年5月成立，是人力资源和社会保障部直属社会公益性科研机构，具有独立法人资格。按照出精品，出人才的办所宗旨,劳科所围绕人力资源和社会保障部中心任务开展政策研究，面向社会发展相关服务，接受政府、国际组织、地方劳动保障部门、企事业单位委托开展科研、咨询项目。主要从事劳动力市场、职业培训、劳动就业、劳动关系及其调整、劳动法学与劳动保障立法、劳动基础理论、企业人力资源管理等领域的研究。主要职责包括劳动保障事业发展战略、发展规划、劳动力市场、就业、失业保险等方面研究；劳动关系、突发事件的预防和处理等方面研究；劳动法和社会保障法方面研究和咨询；企业人力资源管理方面研究和咨询；职业和职业培训的理论政策研究；主办《中国劳动》杂志。
三、人力资源和社会保障部劳动工资研究所（简称工资所）。1990年1月成立，是人力资源和社会保障部直属社会公益性科研机构，具有独立法人资格。主要从事工资收入分配、劳动关系、劳动标准等方面理论、政策及应用研究。主要职责：一是紧紧围绕人力资源和社会保障部中心工作开展研究；二是为企事业单位人力资源和分配制度改革实践服务；三是紧紧围绕劳动工资工作中的重点、难点和热点问题进行研究。十多年来共承担完成国家级、部级科研课题52个，院级、所级课题115个，出版了一批在收入分配领域有较大影响的专著及刊物，提供了一批对全国劳动工资工作重大问题决策具有参考价值，对实际工作具有指导作用的科研成果。培养造就了一批本研究领域的知名专家，拥有了一支精干的科研队伍。目前，劳动工资研究所已成为在国内外有较大影响、在劳动工资研究领域领先、学术权威性强、科研成果实践应用性高的研究咨询机构。工资所是国内最早涉足人力资源管理、薪酬绩效管理方案设计等咨询业务的单位。迄今为止，已经先后为130多家上市公司和大、中、小型企业提供了人力资源管理方案设计咨询服务，受到客户的好评。

四、人力资源和社会保障部国际劳工与信息研究所（简称劳工所）。1989年9月成立，是人力资源和社会保障部直属社会公益性科研机构，具有独立法人资格。主要从事对国际劳工组织和国外人力资源、就业、劳动关系、工资分配和社会保障问题研究。根据岗位职责和任务需要，分别设立综合室、国际劳工组织研究室、国外劳动就业研究室、国外社会保障研究室和中国社会保险学会工作处。主要研究国际劳工组织的国际劳工标准和政策；参与我部对国际劳工组织和其他国际组织的有关活动；研究各国人力资源和劳动保障法规政策和做法经验；开展与国务院有关部委、地方人力资源和劳动保障部门、企业、国内外学术交流与合作，提供政策咨询服务；引进开发国外人力资源和劳动保障成果并提供信息服务。近年来，开展的研究和形成的研究成果主要涉及以下方面：促进就业政策措施研究，国外社会保障研究，国际劳工标准研究，开展了企业薪酬体系、劳动关系等方面的研究。加强同国际劳工组织国际劳工研究所、出版局、亚太分局、北京局等有关机构联系，翻译出版了国际劳工局的《劳动力市场主要指标体系》、《世界劳动报告》、《世界就业报告》、《劳动监察》、《运用统计指标，衡量体面劳动》等著作。并筹备和参加了2004年在北京举办的“中国就业论坛”、“世界社会保障协会第28次年会”等。派员参加有关国际会议和专题国际研讨会等。
五、人力资源和社会保障部社会保障研究所（简称社保所）。1994年2月成立。是人力资源和社会保障部直属社会公益性科研机构，具有独立法人资格。主要从事社会保障理论和政策研究、社会保险基金精算、社会保障咨询服务及相关培训活动。社保所内设综合室和宏观、养老、医疗、工伤、农村5个研究室以及医疗保险研究会工作处。长期以来，社保所在社会保障理论与政策研究方面取得大量的科研成果，为各级政府有关决策部门提供重要的参考依据，是我国社会保障领域的权威研究机构。
